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SURAT KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA YOGYAKARTA
NOMOR : 88 /DKPS/2022

TENTANG

PEMBENTUKAN STRUKTUR MANAJEMEN RESIKO
PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
YOGYAKARTA

Menimbang: a. bahwa dalam rangka mengantisipasi dan menangani resiko
secara efektif dan efisien melalui identifikasi, pengukuran
dan pengendalian resiko untuk menjaga kinerja organisasi
secara optimal maka perlu dibentuk Struktur Manajemen
Resiko Dinas Kependudukan dan pencatatan Sipil Kota
Yogyakarta,

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a, perlu menetapkan Struktur Manajemen Resiko yang
ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Yogyakarta;

Mengingat 1. Peraturan Pemerintah RI Nomor 60 Tahun 2008 tentang
: Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;

2. Peraturan Badan Pengawas Keuangan dan Pembangunan
Nomor S5 Tahun 2001 tentang Penilaian Maturitas
Penyelenggaraaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
Terintegrasi pada Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah;

3. Peraturan Kepala Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan Nomor Per-688/K/D4/2012 tentang Pedoman
Pelaksanaan Penilaian Resiko di Lingkungan Instansi
Pemerintah,;

4. Peraturan Walikota Yogyakarta Tahun 61 Tahun 2010 tentang
Pengendalian Sistem Intern Pemerintah di Lingkungan
Pemerintah Kota Yogyakarta;

5. Peraturan Walikcta Yogyakarta Tahun 102 Tahun 2021
tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Yogyakarta;

6. Peraturan Walikota Tahun 43 Tahun 202 tentang Pedoman
Manajemen Resiko.
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Menetapkan:

KESATU :

KEDUA :

KETIGA :

KETIGA :

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL  KOTA YOGYAKARTA TENTANG PEMBENTUKAN STRUKTUR
MANAJEMEN RESIKO PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA YOGYAKARTA

Membentuk Struktur Manajemen Resiko yang terdiri dari :

1. Unit Pemilik Resiko Strategis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

2. Unit Pemilik Resiko Operasional Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

3. Unit Kepatuhan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Unit Pemilik Resiko wajib menyusun dokumen resiko dan
menyelenggerakan ketugasan selaku manajemen resiko dan
melakukan peninjauan ketika terdapat perubahan sasaran,
tujuan, indikator kinerja sebagaimana tercantum dalam lampiran
yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Surat
Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil ini;

Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan
Kepala Kependudukan dan Pencatatan Sipil ini dibebankan pada
Anggaran Pendapatan dan Belanja daerah Kota Yogyakarta

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian hari ada kekeliruan akan ditinjau kembali dan
diperbaiki sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 28 Nopember 2022
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LAMPIRPAN KEPUTUSAN KEPALA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

YOGYAKARTA
NOMOR: 88/DKPS/2022

KOTA

TENTANG PEMBENTUKAN TIM
STRUKTUR MANAJEMEN RESIKO

SUSUNAN PERSONIL DAN KETUGASAN

UPR STRATEGIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022

A. SUSUNAN PERSONIL

Pencatatan Sipil Kota Yogyakarta

JABATAN
NO DALAM TIM JABATAN DALAM INSTANSI | KETERANGAN
1. |Ketua Kepala Dinas Kependudukan dan

Teknis

2. | Koordinator

merngkap
Anggota

Sekretaris Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota
Yogakarta

3. | Anggota Kepala Bidang Pelayanan

Pendaftaran Penduduk
Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil

Kepala Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

B. KETUGASAN

1. menyusun strategi Manajemen Risiko di tingkat unit eselon II
2. menyusun rencana kerja Manajemen Risiko di tingkat Perangkat

Daerah;

3. melakukan identifikasi dan Analisis Risiko terhadap pencapaian
tujuan dan sasaran strategis Perangkat Daerah, termasuk risiko
kemitraan dengan pihak lain dan risiko korupsi /kecurangan yang
mungkin terjadi;

4. melakukan kegiatan penanganan dan pemantauan risiko hasil
identifikasi dan Analisis Risiko; dan

5. menatausahakan dan melaporkan proses Manajemen Risiko
kepada Walikota selaku Penanggung Jawab.




SUSUNAN PERSCNIL AT KETUGASAN
UPR OPERASIONAL DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022

A. SUSUNAN PERSONIL

Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Keuangan
Perencanaan Evaluasi Dan Pelaporan

Kclonipok Substansi Pindah Datang
Dan Pendataan Penduduk

Kelompox Substansi Kelahiran Dan
Kematian

Kelompok Substansi Perkawinan
Perceraian Perubahan Status Anak
Dan Pewarganegaraan

Kelompok Substansi Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

Kelompok Substanri Kerjasama Dan
Pemantaatan Datla

JABATAN
NO | pATAM TIM JABATAN DALAM INSTANSI KETEEANGA

1. |Ketua Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduluk
Kepala Bidang I’clayanan
Pencatata Sipil
Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil

2. | Anggota Kepala Sub Bagian Umum Dan

B. KETUGASAN

1. melakukan

identifikasi dan Analisis Risiko

pencapaian tujuan dan sasaran program kegiatan,;
2. melakukan kegiatan penanganan dan pemantauan risiko hasil
identifikasi dan Analisis Risiko ; dan
3. menatausahakan dan melaporkan proses Manajemen Risiko
program kegiatan masing-masing.

terhadap




A.

SUSUNAN PERSONIL DAN KETUGASAN
UNIT KEPATUHAN TINGKAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022

SUSUNAN PERSONIL

DALAM TIM

JABATAN JABATAN DALAM INSTANSI |KETERANGAN

Unit Kepala Sub Bagian Keuangan

Kepatuhan Pelaporan

Perencanaan Evaluasi Dan

okl

o

. KETUGASAN

memantau penilaian risiko dan RTP;

memantau pelaksanaan rencana tindak pengendalian RTP;
memantau tindak lanjut hasil Reviu atau audit Manajemen
Risiko;

menyusun laporan semesteran dan tahunan kegiatan
pemantauan Manajemen Risiko yang disampaikan kepada
Walikota cq Sekretaris Daerah
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