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S U R A T K E P U T U S A N K E P A L A DINAS K E P E N D U D U K A N DAN 
PENCATATAN S I P I L KOTA YOGYAKARTA 

NOMOR: 8 8 / D K P S / 2 0 2 2 

TENTANG 

P E M B E N T U K A N S T R U K T U R M A N A J E M E N R E S I K O 
PADA DINAS K E P E N D U D U K A N DAN PENCATATAN S I P I L KOTA 

YOGYAKARTA 

Menimbang: a. bahwa da lam rangka mengantisipasi dan menangani resiko 
secara efektif dan efisien mela lui identi f ikasi, pengukuran 
dan pengendalian resiko u n t u k menjaga k iner ja organisasi 
secara optimal m a k a per lu dibentuk S t r u k t u r Manajemen 
Resiko D inas Kependudukan dan pencatatan Sipi l Kota 
Yogyakarta; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana d imaksud 
h u r u f a, per lu menetapkan S t ruk tu r Manajemen Resiko yang 
ditetapkan dengan Keputusan Kepala D inas Kependudukan 
dan Pencatatan Sipi l Kota Yogyakarta; 

Mengingat 1. Peraturan Pemerintah R I Nomor 60 T a h u n 2008 tentang 
: S is tem Pengendalian Intern Pemerintah; 

2. Peraturan B a d a n Pengawas Keuangan dan Pembangunan 
Nomor 5 T a h u n 2001 tentang Peni la ian Matur i tas 
Penyelenggaraaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 
Terintegrasi pada Kementer ian/Lembaga/Pemerintah Daerah; 

3. Peraturan Kepala B a d a n Pengawasan Keuangan dan 
Pembangunan Nomor Per -688/K/D4/2012 tentang Pedoman 
Pe laksanaan Peni la ian Resiko di L ingkungan Ins tans i 
Pemerintah; 

4. Pera turan Wal ikota Yogyakarta T a h u n 6 1 T a h u n 2010 tentang 
Pengendalian Sistem Intern Pemerintah di L ingkungan 
Pemerintah Kota Yogyakarta; 

5. Pera turan Wal ikota Yogyakarta T a h u n 102 T a h u n 2 0 2 1 
tentang S u s u n a n Organisasi , Kedudukan , Tugas , Fungs i dan 
T a t a Ker ja D inas Kependudukan dan Pencatatan Sipi l Kota 
Yogyakarta; 

6. Peraturan Wal ikota T a h u n 43 T a h u n 202 tentang Pedoman 
Manajemen Resiko. 
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M E M U T U S K A N 

KESATU : 

KEDUA: 

KETIGA : 

KETIGA : 

K E P U T U S A N K E P A L A DINAS K E P E N D U D U K A N DAN PENCATATAN 
S I P I L KOTA YOGYAKARTA TENTANG P E M B E N T U K A N S T R U K T U R 
M A N A J E M E N R E S I K O PADA DINAS K E P E N D U D U K A N DAN 
PENCATATAN S I P I L KOTA YOGYAKARTA 

Membentuk S t ruk tu r Manajemen Resiko yang terdiri dar i : 
1. Un i t Pemil ik Resiko Strategis D inas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipi l 
2. Un i t Pemil ik Resiko Operasional D inas Kependudukan dan 

Pencatatan Sip i l 
3. Un i t Kepa tuhan D inas Kependudukan dan Pencatatan Sipi l 

Un i t Pemil ik Resiko wajib menyusun dokumen resiko dan 
menyelenggerakan ketugasan se laku manajemen resiko dan 
me l akukan peninjauan ke t ika terdapat perubahan sasaran , 
tu juan , indikator k iner ja sebagaimana tercantum da lam lampiran 
yang merupakan bagian yang t idak terp isahkan dar i Sura t 
Keputusan Kepala D inas Kependudukan dan Pencatatan Sipi l in i ; 

Segala b iaya yang t imbul sebagai akibat d i te tapkannya Keputusan 
Kepa la Kependudukan dan Pencatatan Sipi l i n i d ibebankan pada 
Anggaran Pendapatan dan Be lan ja daerah Kota Yogyakarta 

Keputusan in i ber laku sejak tanggal di tetapkan dengan ketentuan 
apabi la d ikemudian har i ada keke l i ruan a k a n di t in jau kembal i dan 
diperbaiki sebagaimana mest inya. 

Yogyakarta, 28 Nopember 2022 



LAM PI RAN K E P U T U S A N K E P A L A 
DINAS K E P E N D U D U K A N DAN 
PENCATATAN S I P I L KOTA 
YOGYAKARTA 

NOMOR: 8 8 / D K P S / 2 0 2 2 

TENTANG P E M B E N T U K A N T IM 
S T R U K T U R M A N A J E M E N R E S I K O 

SUSUNAN P E R S O N I L DAN K E T U G A S A N 
UPR S T R A T E G I S DINAS K E P E N D U D U K A N DAN PENCATATAN S I P I L 

KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022 

A. SUSUNAN P E R S O N I L 

NO J A B A T A N 
DALAM T IM 

J A B A T A N DALAM INSTANSI K E T E R A N G A N 

1. Ke tua Kepala D inas Kependudukan dan 
Pencatatan Sipi l Kota Yogyakarta 

2. Koordinator 
Tekn i s 
merngkap 
Anggota 

Sekretar is D inas Kependudukan 
dan Pencatatan Sipi l Kota 
Yogakarta 

3. Anggota Kepala B idang Pelayanan 
Pendaftaran Penduduk 
Kepala B idang Pelayanan 
Pencatatan Sipi l 
Kepala B idang Pengelolaan 
Informasi Adminis t ras i 
Kependudukan 

B . K E T U G A S A N 
1 . menyusun strategi Manajemen Ris iko di t ingkat un i t eselon I I 
2. m e n y u s u n rencana ker ja Manajemen Ris iko di t ingkat Perangkat 

Daerah; 
3. me l akukan identi f ikasi dan Anal is is Ris iko terhadap pencapaian 

tu juan dan sasa ran strategis Perangkat Daerah , t e rmasuk r is iko 
kemi t raan dengan p ihak la in dan r is iko korups i /kecurangan yang 
mungk in terjadi; 

4. me l akukan kegiatan penanganan dan pemantauan r is iko has i l 
identi f ikasi dan Anal is i s Ris iko; dan 

5. mena tausahakan dan melaporkan proses Manajemen Ris iko 
kepada Wal ikota se laku Penanggung J a w a b . 



SUSUNAN P E R S O N I L DAN K E T U G A S A N 
UPR OPERAS IONAL DINAS K E P E N D U D U K A N DAN PENCATATAN S I P I L 

KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022 

A. SUSUNAN P E R S O N I L 

NO J A B A T A N 
DALAM T IM 

J A B A T A N DALAM INSTANSI K E T E R A N G A 
N 

1. Ke tua Kepala B idang Pelayanan 
Pendaftaran P e n d u i u k 
Kepala Bidang Pelayanan 
Pencatatan Sip i l 
Kepala B idang Pelayanan 
Pencatatan Sipi l 

2. Anggota Kepala Sub Bag ian U m u m D a n 
Kepegawaian 

Kepala Sub Bag ian Keuangan 
Perencanaan E v a l u a s i D a n Pelaporan 

Kelonipok Substane^i P indah Datang 
u a n nenuaiaan r e n c i u c i u K 

Kelompok Subs tans i Ke lah i ran D a n 
Kemat ian 

Kelompok Subs tans i Perkawinan 
Perceraian Perubahan Sta tus Anak 
D a n Pewarganegaraan 

Kelompok Subs tans i Pengelolaan 
Informasi Adminis t ras i 
Kependudukan 

Kelompok Subs tans i Ker jasama D a n 
Pemamaatan Data 

B . K E T U G A S A N 
1. me l akukan identif ikasi dan Anal is i s Ris iko terhadap 

pencapaian tu juan dan sasa ran program kegiatan; 
2. me l akukan kegiatan penanganan dan pemantauan r is iko has i l 

identi f ikasi dan Anal is i s Ris iko ; dan 
3. mena tausahakan dan melaporkan proses Manajemen Ris iko 

program kegiatan masing-masing. 



SUSUNAN P E R S O N I L DAN K E T U G A S A N 
UNIT K E P A T U H A N T INGKAT DINAS K E P E N D U D U K A N DAN 

PENCATATAN S I P I L KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022 

A. SUSUNAN P E R S O N I L 

J A B A T A N 
DALAM T IM 

J A B A T A N DALAM INSTANSI K E T E R A N G A N 

Uni t 
Kepatuhan 

Kepala S u b Bag ian Keuangan 
Perencanaan E v a l u a s i D a n 
Pelaporan 

B . K E T U G A S A N 
1. memantau peni la ian r is iko dan RTP; 
2. memantau pe laksanaan rencana t indak pengendalian RTP ; 
3. memantau t indak lanjut has i l Rev iu a tau audit Manajemen 

Ris iko ; 
4. menyusun laporan semesteran dan t ahunan kegiatan 

pemantauan Manajemen Ris iko yang d i sampa ikan kepada 
Wal ikota cq Sekretar is Daerah 

Dra . S E P T I S R I R E J E K I 
NIP. 196809231995032007 


