
 

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA 

YOGYAKARTA 

NOMOR: 16/DKPS/2022 

TENTANG 

PENETAPAN PEGAWAI TELADAN 

 PADA  DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA YOGYAKARTA 

TAHUN 2022 

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA YOGYAKARTA 

Menimbang : a.  bahwa Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga Bantuan (NABAN)  adalah 

unsur utama sumber daya manusia aparatur negara yang mempunyai peran 

penting dalam mengemban tugas pemerintahan pembangunan dan 

pelayanan publik;   

  b. Bahwa diperlukan penghargaan terhadap pegawai yang berkinerja baik 

dalam bentuk penetapan pegawai teladan untuk menjadi contoh, teladan 

dan motivator pegawai lainnya 

  c. bahwa untuk melaksanakan maksud huruf b, maka perlu menetapkan 

Pegawai Teladan yang ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Yogyakarta ;   

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

daerah Kota Besar dalam lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, 

Jawa Barat dan Dalam Daerah IstimewaYogyakarta (LN RI Tahun 1955 

Nomor 53, TLN RI Nomor 859); 

  2. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok Kepegawaian 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999; 

  3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

  4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 12 Tahun 2008 Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 32 

Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah; 

  5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2008 tentang Pelayanan Publik; 

  6. Peraturan Pemerintah RI Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem 

Pengendalian Intern pemerintah ; 

  7. Peraturan Pemerintah RI Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai 

Negeri Sipil; 

  8. Peraturan Daerah Kotamadya Daerah Tingkat II Yogyakarta Nomor 1 Tahun 

1992 tentang Yogyakarta Berhati Nyaman; 

 

 



 

  9. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 61 Tahun 2010  tentang 

Penyelenggaraan Standar Pelayanan Publik di lingkungan Pemerintah Kota 

Yogyakarta. 

    
 

MEMUTUSKAN 
 

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA 

YOGYAKARTA TENTANG PENETAPAN PEGAWAI TELADAN DI LINGKUNGAN 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA YOGYAKARTA  TAHUN 

2022. 

   
KESATU : Penetapan Pegawai teladan ditetapkan berdasarkan kriteria penilaian: 

1. Berintegritas tinggi yaitu selalu memegang janji, bekerja keras dan bekerja 
dengan rajin 

2. Memiliki inisiatif yang tinggi 
3. Hasil kerjanya baik 
4. Berkomunikasi dengan baik 
5. Mudah beradaptasi 
 

KEDUA  Pegawai Teladan Di Lingkungan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
Kota Yogyakarta Tahun 2022 adalah 

  A. Pegawai Teladan dari Pegawai Negri Sipil 

   MAYANG DWI PRASASTI, S.I.P.      NIP. 198511042020122007 

   
  B.   Pegawai Teladan dari Non Pegawai Negri Sipil 

   BUDI PRAYITNA KRISTIANTA 

    

KEDUA : Segala biaya yang timbul sebagai akibat dikeluarkannya keputusan ini 

dibebankan pada APBD Kota Yogyakarta. 

KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan 

 
 

            Ditetapkan di Yogyakarta 
Pada tanggal   9 Februari 2022 

      
KEPALA 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 
KOTA YOGYAKARTA 

 
 
 
 

Dra. SEPTI SRI REJEKI 
NIP. 196809231995032007 

 

      

 

 


